Prdambel

Der TSV 1910 Lauter e.V. gibt sich nachfolgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben aller
Mitglieder und die Arbeit der Organe, der Amts-und Funktionstrdger sowie aller sonstigen
Mitarbeiter orientieren.

Der Verein, seine Amtstrdger und Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsdtzen eines
umfassenden Kinder-und Jugendschutzes und treten fiir die kérperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der
Verein tritt fir einen doping- und manipulationssicheren Sport ein.

Der Verein ist parteipolitisch und religios neutral. Er vertritt den Grundsatz religioser,
weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitat.

Der Verein wendet sich entschieden gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von
Extremismus.

Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die
Integration von Menschen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der
Geschlechter.

Der Verein beachtet die europdische Datenschutz-Grundverordnung in der jeweils giiltigen
Fassung.

Aus Griinden der Lesbarkeit sind im Satzungstext durchgdngig alle Personen, Funktionen und
Amtstrdgerbezeichnungen in der mdnnlichen Form gefasst. Soweit die Form gewdhlt wird,
werden damit sowohl weibliche als auch mdnnliche Personen angesprochen.

§ 1 Name Sitz und Geschaftsjahr

Der 1910 gegriindete Verein fiihrt den Namen "Turn- und Sportverein 1910 Lauter e.V."

2. Der Verein hat seinen Sitz in Laubach (OT Lauter) und ist in das Vereinsregister beim
Amtsgericht GieBen unter der Nummer 21VR584 eingetragen.

3. Das Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.
4. Die Vereinsfarben sind rot-weiB.
5. Der Verein ist Mitglied des Landessportbundes.

Der Verein und seine Mitglieder erkennen die Satzungen und Ordnungen des Hessischen
Landessportbundes und dessen Mitgliedsverbdnden, deren Sportarten im Verein betrieben
werden, als verbindlich an.



§ 2 Zweck, Aufgaben und 6rundsdtze
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Vereinszweck ist die Pflege und Forderung des Sports und der Kultur. Der Verein setzt
sich nach dem Grundsatz der Freiwilligkeit und unter Ausschluss von parteipolitischen,
rassistischen und konfessionellen Gesichtspunkten zur Aufgabe, der Gesundheit, der
Allgemeinheit, insbesondere der Jugend, sowie dem kulturellen Leben zu dienen. Die
planmdBige Pflege von sportlicher Betdtigung in den jeweiligen Sparten steht im
Vordergrund. Berufssportliche Bestrebungen sind mit den Grundsdtzen des Vereins
unvereinbar.

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos
tdtig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
diirfen nur fiir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhdltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Die Vereins-und Organdmter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgeiibt. Bei Bedarf
konnen Vereinsdmter im Rahmen der haushaltlichen Maglichkeiten gegen Zahlung einer
Aufwandsentschddigung nach §3 Nr.26a ESt6 ausgeiibt werden.

Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu ermaglichen, kann der geschdftsfiihrende
Vorstand den Eintritt in Sportfachverbdnde und den Austritt aus Sportfachverbdnden
beschlieflen.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins konnen natiirliche und juristische Personen werden.

Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein Aufnahmeantrag in
Textform dem geschdftsfiihrenden Vorstand zu richten. Die Aufnahme in den Verein ist
davon abhdngig, dass sich das Mitglied fiir die Dauer der Mitgliedschaft verpflichtet, am
SEPA-Lastschriftverfahren teilzunehmen.

Der Aufnahmeantrag eines Minder jdhrigen bedarf der schriftlichen Einwilligung der/des
gesetzlichen Vertreter(s). Mit der Einwilligung wird die Zustimmung zur Wahrnehmung
der Mitgliederrechte und -pflichten durch das minderjdhrige Mitglied erteilt. Der/die
gesetzliche(n) Vertreter des minderjdhrigen Vereinsmitglieds verpflichtet sich mit der
Unterzeichnung des Aufnahmegesuchs fiir die Beitragspflichten des Minderjdhrigen bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahrs persaonlich gegeniiber dem Verein zu haften.

Uber die Aufnahme entscheidet der geschaftsfiihrende Vorstand durch Beschluss mit
einfacher Mehrheit. Mit Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft. Mit der Abgabe
des unterzeichneten Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die Vereinssatzung und die
zugehorigen Vereinsordnungen in der jeweils giiltigen Fassung an.

Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet
werden. Ein Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Aufnahme besteht nichft.

Alle personenbezogenen Daten werden unter Beachtung der geltenden gesetzlichen
Datenschutzbestimmungen erhoben und verwendet, um ein ordnungsgemdBes Vereinsleben
zu gewdhrleisten. Diese Daten werden unter Beriicksichtigung der geltenden
Datenschutzverordnung verwaltet. Ndheres regelt die Datenschutzordnung des Vereins.



§ 4 Arten der Mitgliedschaft
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4.

Der Verein besteht aus

a) Aktiven Mitgliedern

b) Passiven Mitgliedern

c) AuBerordentlichen Mitgliedern

Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die samtliche Angebote des Vereins/der Abteilung,
der sie angehdren, im Rahmen der bestehenden Ordnungen nutzen kdnnen und/oder am
Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb teilnehmen kdnnen.

Fir passive Mitglieder steht die Forderung des Vereins oder bestimmter Vereins-
abteilungen im Vordergrund. Sie nutzen die sportlichen Angebote des Vereins nicht.

AuBerordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet

a. durch Austritt aus dem Verein (Kiindigung);
b. durch Ausschluss aus dem Verein (§ 8);

c. durch Tod;
d

. durch Erloschen der Rechtsfdhigkeit bei juristischen Personen (auBerordentlichen
Mitgliedern).

Der Austritt eines ordentlichen Mitglieds erfolgt durch schriftliche Erkldrung an den
Vorstand bis spatestens 30. November und wird mit Ende des laufenden Kalender jahres
wirksam. Fiir die Austrittserkldrung Minderjdhriger gelten die fiir die Beitrittserkldrung
geltenden Regeln entsprechend. Wird der o.g. Stichtag zur Kiindigung verpasst, ist der
Beitrag fiir das kommende Kalenderjahr voll zu entrichten.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erloschen alle Anspriiche
aus dem Mitgliedschaftsverhdltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem
Mitgliedschaftsverhdltnis, insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon
unberiihrt. Vereinseigene Gegenstdnde sind dem Verein herauszugeben oder wertmaBig
abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein Anspruch auf Riickzahlung liberzahlter
Beitrdge zu.

Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied

a. grobe VerstdfBe gegen die Satzung und Ordnungen begeht;

b. in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt;
c. sich grob unsportlich verhdlt;

d. dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten,
insbesondere durch Mitteilung extremistischer Gesinnung oder durch Verstol gegen
die Grundsdtze des Kinder- und Jugendschutzes, schadet.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes
Mitglied berechtigt. Der Antrag zum Ausschluss eines Mitgliedes muss in schriftlicher
Form erfolgen und dem Vorstand zugesendet werden.

Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten.
Das betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu
dem Antrag auf Ausschluss Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Vorstand
unter Beriicksichtigung einer zugegangenen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds
tber den Antrag zu entscheiden.



7. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels eingeschriebenen Briefes
mitzuteilen.

8. Der Ausschliefungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

9. Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein Beschwerderecht zu. Der
Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.

10. Alle personenbezogenen Daten des Mitglieds, das aus dem Verein ausgetreten ist, werden
spatestens zwei Jahre nach dem Austritt unwiederbringlich geloscht.

§ 6 Beitrdge und Dienstleistungen

1. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur Entrichtung von Beitrdgen
verpflichtet. Die Hohe der Beitrdge wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt.
Durch die Mitgliederversammlung kénnen auch sonstige Dienstleistungen (z.B. in Form von
Arbeitsstunden, die von den Mitgliedern zu erbringen sind) beschlossen werden.
Entstehen dem Verein durch Verzug, nicht eingeloste Lastschriften oder sonstige
Versdumnisse des Mitglieds Kosten, so hat das Mitglied die Kosten hierfiir zu tragen.
Dies gilt auch bei Abbuchung der Mitgliedsbeitrdge von Konten eines Dritten.

2. Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der Bankverbindung, der Anschrift
sowie der Mailadresse mitzuteilen. Die entsprechenden Informationen sind in Textform
an den geschdftsfiihrenden Vorstand zu richten.

3. Der Vorstand kann in begriindeten Einzelfdllen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz
oder teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am SEPA-
Lastschriftverfahren erlassen.

4. Die Abteilungsversammlungen kdnnen zusdtzliche Abteilungsbeitrdge, nach Riicksprache
mit dem Vorstand, beschlieen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Fir die Mitglieder sind diese Satzung und die nachgeordneten Vereinsordnungen sowie
die Beschliisse der Vereinsorgane verbindlich. Die Mitglieder sind verpflichtet, die
Vereinsinteressen zu férdern und alles zu unterlassen, was dem Ansehen und dem Zweck
des Vereins entgegensteht.

2. Jedes volljdhrige ordentliche Mitglied ist berechtigt, an der Willensbildung im Verein
durch Ausiibung des Antrags-, Diskussions- und Stimmrechts in den
Mitgliederversammlungen teilzunehmen.

3. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu nutzen.

§ 8 Organe

Die Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand.



§ 9 Mitgliederversammlung

10.

11.

12.

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.
Die Mitgliederversammlung findet einmal jéhrlich statt.

Die Mitgliederversammlung ist durch Versffentlichung in dem 6ffentlichen
Mitteilungsblatt der Stadt Laubach sowie der ortlichen Presse unter Einhaltung einer
Frist von 2 Wochen bekannt zu machen.

Der geschdftsfiihrende Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung einberufen, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder
wenn die Einberufung von 20 % aller Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Griinde vom geschdftsfiihrenden Vorstand verlangt wird. Gegenstand der
Beschlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind nur die mit der
Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Ergdanzungen der Tagesordnung sowie
weitere Antrdge sind ausgeschlossen.

Jede ordnungsgemdB einberufene Mitgliederversammlung ist unabhdngig von der Anzahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wird vom geschaftsfiihrenden Vorstand geleitet.

. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen per Handzeichen. Wenn der Antrag auf

geheime Abstimmung gestellt wird, entscheidet dariiber die Mitgliederversammlung. Eine
geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies von mindestens 20 Prozent der
erschienenen Stimmberechtigten verlangt wird.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Stimmenthaltungen werden als ungiiltige Stimmen gewertet und nicht
mitgezdhlt. Zur Anderung der Satzung und zur Anderung des Vereinszwecks ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll auf zunehmen, das vom
Versammlungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht. Wdhlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persénlich
ausgeiibt werden und ist nicht libertragbar.

Alle Mitglieder konnen bis 3 Tage vor dem Termin der Mitgliederversammlung schriftlich
Antrdge zur Tagesordnung mit Begriindung beim geschaftsfiihrenden Vorstand
einreichen. Fiir die Berechnung der Frist ist der Eingang des Antrages mafigebend.

Die Mitgliederversammlung ist unter anderem fiir folgende Vereinsangelegenheiten
zustdndig:

a. Entgegennahme der Berichte des Vorstands;

=

Entgegennahme der Rechnungslegung durch den geschdftsfiihrenden Vorstand
Entgegennahme der Kassenpriifberichte;

Entlastung des Vorstands

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands;

Wahl der Kassenpriifer;

Anderung der Satzung und Beschlussfassung iiber Auflasung oder Fusion des Vereins;
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Beschlussfassung iiber eingereichte Antrdge.



§ 10 Vorstand

1.

Der geschaftsfiihrende Vorstand im Sinne des BGB § 26 besteht aus:
a. dem Prdsidium, bestehend aus 2-5 Prdsidiumsmitgliedern,

b. dem Vereinsrechner,

c. dem Schriftfiihrer.

Der Vorstand besteht aus:

a. Dem geschdftsfiihrenden Vorstand,

=

Den Sport-Abteilungsleitern der jeweiligen Sparten,

Den stellvertretenden Sport-Abteilungsleitern der jeweiligen Sparten,
Dem Abteilungsleiter des Organisations-Ausschusses,

Dem stellvertretenden Abteilungsleiter des Organisations-Ausschusses,
Dem Hausmeister / Leiter Wirtschaftsbetrieb,

Dem stellvertretenden Hausmeister / Leiter Wirtschaftsbetrieb,

2-10 Beisitzern.
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Der geschdftsfiihrende Vorstand ist in der AuBenwirkung einzelvertretungsberechtigt.

4. Der Vorstand erledigt alle laufenden Vereinsangelegenheiten, insbesondere obliegt ihm

die Verwaltung des Vereinsvermogens.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt und bleibt bis zur
satzungsgemdBen Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl erfolgt einzeln.

Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschaftsfiihrenden Vorstands ist
zuldssig.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit vorzeitig aus, so
kann der Vorstand fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss
einen Nachfolger bestimmen.

Der Vorstand kann beschliefen, dass fiir bestimmte Aufgabenbereiche Ausschiisse
gebildet werden.

§ 11 Vergiitung der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

L
2.

Die Vereins- und Organdmter werden grundsdtzlich ehrenamtlich ausgeiibt.

Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhdltnisse und der Haushaltslage beschlieBen, dass Vereins- und Organamter
entgeltlich auf der Grundlage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung
einer pauschalen Aufwandsentschddigung ausgeiibt werden. Fiir die Entscheidung iiber
Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragsende ist der geschdftsfiihrende Vorstand
zustdndig. Der geschdftsfiihrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen Verhdltnisse und der Haushaltslage Auftrdge iiber Tdtigkeiten fiir
den Verein gegen eine angemessene Verglitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatz-
anspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir den
Verein entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der
Sparsamkeit zu beachten. Der Vorstand priift und entscheidet iiber die Vergabe des
Aufwendungsersatzanspruchs im Einzelfall.



4. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach

seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewdhrt, wenn die
Aufwendung mit priiffdhigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

§ 12 Vereinsordnungen
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Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der Vorstand ermdchtigt durch
Beschluss nachfolgende Ordnungen zu erlassen:

a. Geschaftsordnung

=

Beitragsordnung

c. Finanzordnung

d. Jugendordnung

e. Ehrungsordnung

f. Datenschutzordnung

Diese Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung, gleichwohl fiir die Mitglieder des
Vereins verpflichtend (siehe auch § 7 dieser Satzung).

§ 13 Abteilungen
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Fiir die im Verein betriebenen Sportarten bestehen Abteilungen oder werden im
Bedarfsfalle durch Beschluss des Vorstandes gegriindet.

Die Abteilung wird durch den Abteilungsleiter und dessen Stellvertreter geleitet. Die
Beschliisse der Abteilungsversammlungen sind zur Niederschrift zu nehmen und bei
Bedarf dem geschdftsfiihrenden Vorstand mitzuteilen.

Es diirfen keine Dauerschuldverhdltnisse, insbesondere Kreditgeschdfte, im Namen des
Vereins getdtigt werden.

§ 14 Kassenpriifer
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Die Mitgliederversammlung wahlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder zwei
volljahrige Kassenpriifer/innen auf jeweils zwei Jahre, die nicht dem Vorstand angehéren
dirfen.

Die Kassenpriifer priifen die OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung und der Belege des
Vereins sachlich und rechnerisch und bestatigen dies durch ihre Unterschrift. Bei der
Priifung der Unterlagen ist auf kaufmdnnische Genauigkeit zu achten. Der
Mitgliederversammlung ist hieriiber ein Bericht vorzulegen.

Bei vorgefundenen Mangeln miissen die Kassenpriifer zuvor dem Vorstand berichten.

4. Bei ordnungsgemdBer Fiihrung der Kassengeschdfte beantragen die Kassenpriifer im

Rahmen der Mitgliederversammlung die Entlastung des Vorstandes.



§ 15 Auflésung des Vereins

1.

Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen werden,
bei deren Einberufung die Beschlussfassung liber die Vereinsauflosung den Mitgliedern
angekiindigt ist.

Die Auflosung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von 3/4 der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden.

Fiir den Fall der Auflosung bestellt die Mitgliederversammlung zwei Liquidatoren, welche
die Geschdfte des Vereins abzuwickeln haben.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fdllt das Vermagen
des Vereins an die Gemeinde Lauter, OT der Stadt Laubach, die es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke oder zur Férderung des Sports verwenden darf.
Die Verwaltung des Vermogens obliegt der Vereinsgemeinschaft, die sich aus den
Vereinen der Gemeinde Lauter, OT der Stadt Laubach, zusammensetzt.

§ 16 Haftung

1.

Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrdger, deren Vergiitung 840,00€ im Jahr
nicht libersteigt, haften fiir Schdaden, die sie in Erfiillung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
verursachen, gegeniiber den Mitgliedern und gegeniiber dem Verein nur bei Vorsatz und
grober Fahrldssigkeit.

Der Verein haftet gegeniiber den Mitgliedern im Innenverhdltnis nicht fir fahrldssig
verursachte Schdden, die Mitglieder bei der Ausiibung des Sports, bei Benutzung von
Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit
solche Schdden nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

§ 17 Giiltigkeit dieser Satzung
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Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 21.03.2025 beschlossen.

2. Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

3. Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit auBer Kraft.
Lauter, den 21.03.2025



